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Vorstandsbeschluss 009

Vorstand Geschaftsordnung

Der Vorstand hat in seiner Sitzung vom 07.06.2022 nach Anhorung samtlicher
Mitglieder folgende Geschaftsordnung gefasst:

Gemals dem Statut gibt sich der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat nachfolgende
Geschaftsordnung:

§ 1 GESCHAFTSLEITUNG

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung gemalf den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des GenG, der Satzung und dieser GO.

Soweit besondere dienstvertragliche Regelungen bestehen, sind diese entsprechend zu
berlcksichtigen.

§ 2 GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfuhrung des Vorstandes umfasst alle erforderlichen sachlichen und personellen
MaBnahmen, die dem Férderungszweck und der Erfillung der in den Satzung festgelegten
Aufgaben dienen.

§ 3 VERTRETUNG

1. Vorstandsmitglieder kdnnen rechtsverbindlich fur die Genossenschaft zeichnen und
Erklarungen abgeben (gesetzliche) Vertretung).

2. Der Vorstand kann durch einstimmigen Beschluss Prokura und Handlungsvollmachten
erteilen bzw. erteilte wieder aufheben.

3. Vorstandsmitglieder oder einzelne Vorstandsmitglieder kdnnen, soweit sie zur
regelmaBigen Vertretung der Genossenschaft befugt sind, fur bestimmte Geschafte
einzelnen Vorstandsmitgliedern, Mitarbeitern oder anderen Personen Vollmacht erteilen.

4. Die Vollmacht muss dem Umfang nach bestimmt sein; sie soll schriftlich erteilt werden
und festlegen, ob die Erklarungen allein oder nur zusammen mit einzelnen
Vorstandsmitgliedern oder mit anderen Bevollmachtigten abgegeben werden kénnen.

§ 4 GESAMTVERANTWORTUNG; GESCHAFTSVERTEILUNG und ZUSAMMENARBEIT im
VORSTAND

1. Die Vorstandsmitglieder sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit verpflichtet. Sie
tragen in ihrer Gesamtheit die Verantwortung fur die Leitung der Genossenschaft.

2. Dem ordentlichen Vorstand obliegt die Koordinierung der Arbeit im Vorstand sowie die
Einberufung und Leitung von Sitzungen des Vorstandes. Weitere Funktionen werden im
Geschaftsverteilungsplan zugewiesen bzw. geregelt (siehe Anlage).

3. Der Vorstand hat nach Anhdrung des Aufsichtsrates einen Geschaftsverteilungsplan
aufzustellen, der des einstimmigen Beschlusses im Vorstand bedarf und von allen
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Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist. Die

Geschaftsverteilung muss nach sachlichen Gesichtspunkten erfolgen und soll die
Zusammengehorigkeit von Arbeitsgebieten berlcksichtigen. Auf der Grundlage des
Geschaftsverteilungsplanes ist jedes Vorstandsmitglied vorrangig fur sein Arbeitsgebiet
verantwortlich, ohne dass sich dadurch an der gesetzlichen Gesamtverantwortung des
Vorstandes etwas andert.

4. Entscheidungen im Vorstand, die nicht dem regelmaBigen Geschaftsbetrieb betreffen,
bedlrfen der Beschlussfassung. Einer Beschlussfassung bedarf es nicht, soweit nach
dem Geschaftsverteilungsplan die Zustandigkeit einzelner Vorstandsmitglieder gegeben
ist. Entsprechendes gilt, wenn bei Eilbedurftigkeit eine Beschlussfassung im Vorstand
nicht méglich ist. In solchen Fallen haben die entscheidenden Vorstandsmitglieder den
Gesamtvorstand unverzlglich zu unterrichten.

5. Entscheidungen Uber Vertragsabschlisse, Investitionen, Uber Angelegenheiten, die Uber
den regelmaBigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind zu Beweiszwecken schriftlich
festzuhalten. Gleiches gilt fir Beschllsse, bei denen einzelne Vorstandsmitglieder
widersprochen haben.

6. Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, sich Uber wesentliche Geschaftsvorgange
gegenseitig zu unterrichten. Sie sind berechtigt, jederzeit voneinander Auskunft Gber die
Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen.

7. Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht und die Pflicht, Fehler und Mangel der
Geschaftsleitung im Vorstand zur Sprache zu bringen und, wenn sich nicht kurzfristig
eine Beseitigung oder Anderung ergibt, den Aufsichtsrat in Kenntnis zu setzen.

8§ 5 SORGFALTSPFLICHT und HAFTUNG

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei der Leitung der Genossenschaft die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.
Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft, die ihnen durch die
Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben die Vorstandsmitglieder auch nach
ihrem Ausscheiden aus dem Vorstand bzw. aus der Genossenschaft Stillschweigen zu
bewahren.

2. Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind im Rahmen des § 34 GenG zum
Ersatz des daraus entstandenen Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet.

8§ 6 ZUSAMMENARBEIT mit dem AUFSICHTSRAT

1. Der Vorstand hat im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit den Aufsichtsrat bei
der Erfiillung seiner Uberwachungspflicht zu unterstiitzen und dem Aufsichtsrat, seinen
ggf. gebildeten Ausschlssen oder Beauftragten die in der Satzung vorgesehenen
Berichte, Nachweise und Ausklnfte zu erteilen.

2. Der Vorstand ist verpflichtet, in den durch die Satzung vorgesehenen Fallen gemeinsam
mit dem Aufsichtsrat zu beraten.

8§ 7 PLANUNG und ORGANISATION

1. Zu den Aufgaben des Vorstandes gehért die verantwortliche Leitung, die Organisation
und die Uberwachung der Genossenschaft. Ziel seiner Tatigkeit ist es, die
Wettbewerbsfahigkeit der Genossenschaft planmalSig auszubauen und zu festigen;

WTF Kooperative eG Mail: vorstand@wtf-eg.de ~ SWIFT (BIC): GENODEM1NRD Eingetragen im Genossenschaftsregister
Forsmannstr. 14B Netz: www.wtf-eg.de IBAN: Hamburg unter: GnR 1113
22303 Hamburg DE67 4476 1534 2301 4210 00

Vorstande: Markus Klein, Frank Landgraf
USt-Ident.Nr.: beantragt



Nay ot
/\ KOOPERATIVE eG
dabei ist unter Beachtung des genossenschaftlichen

Forderauftrages Betriebsvermdégen, Wirtschaftlichkeit, Rentabilitat und Liquiditat der
Genossenschaft zu sichern und weiterzuentwickeln. Zeitgemafie Erkenntnisse des
Umweltschutzes/der Okologie/der Okonomie sind in die Unternehmensfiihrung
angemessen einzubeziehen.

2. Der Vorstand hat einen, den betrieblichen Verhaltnissen der Genossenschaft
entsprechenden Organisationsplan aufzustellen, einzuflihren, seine Einhaltung zu
Uberwachen und fir seine laufende Anpassung zu sorgen.

3. Der Vorstand hat daflir zu sorgen, dass grundsatzlich alle Erklarungen der
Genossenschaft gegenlber Banken sowie sonstige Vorgange, deren Beweisbarkeit far
die Genossenschaft von Interesse sein kann, zu Zwecken der Beweissicherung schriftlich
festgehalten werden.

4. Der Vorstand kann seine Aufgaben, in vertretbarem Umfang, auf Mitarbeiter der
Genossenschaft delegieren; seine Gesamtverantwortung bleibt davon unberihrt.

8§ 8 RECHNUNGSWESEN und KONTROLLE

1. Der Vorstand ist verpflichtet:
a. fur ein den gesetzlichen Vorschriften entsprechendes, ordnungsgemafes und
zweckdienliches Rechnungswesen
b. flr eine fristgerechte Aufstellung des Jahresabschlusses und des Geschaftsberichtes
Zu sorgen.
c. Er hat fur die Aufbewahrung und Sicherung aller Unterlagen des Rechnungswesens zu
sorgen.

2. Innerbetriebliche Kontrollen missen im betriebsnotwendigen Umfang eingerichtet und
laufend durchgefuhrt werden. Hierzu gehdren neben den Kontrollen im
Rechnungswesen, insbesondere auch laufende Bestandskontrollen sowie alle sonstigen
Kontrollen, die dem Ziel dienen, das Unternehmen vor Verlusten aller Art zu schitzen.

3. Quartalsweise sollen Zwischenabschlisse im Bilanz- und GuV-Bereich durchgefihrt und
das Ergebnis analysiert und beraten werden. Planungsrechnungen sind fir das laufende
und folgende Geschaftsjahr aufzustellen und regelmaRig fortzuschreiben.

4. Ergibt sich bei Aufstellung der Jahresbilanz, einer Zwischenbilanz oder aus einem
sonstigen Anlass, dass mit einem Verlust zu rechnen ist, so ist der Vorstand verpflichtet,
unverzuglich den Aufsichtsrat zu unterrichten und ihn Uber die Ursachen und
eingeleiteten MaBnahmen zu informieren.

Ist nach pflichtgemaRem Ermessen anzunehmen, dass der Verlust nur durch
Inanspruchnahme von mehr als 50 % der versteuerten Wertberichtigungen oder durch
Inanspruchnahme der offenen Ricklagen gedeckt werden kann oder, dass ein
Verlustvortrag erforderlich wird, so hat der Vorstand sofort den gesetzlichen
Prafungsverband zu benachrichtigen. Ist der Verlust nicht durch Ricklagen und die
Halfte des Gesamtbetrages des Geschaftsguthabens gedeckt, so hat der Vorstand
unverzuglich die Mitgliederversammlung einzuberufen, ihr den Verlust anzuzeigen und
ihr ein entsprechendes Mallinahmenkonzept zur Beschlussfassung vorzulegen.

8§ 9 PERSONALWESEN

1. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft als Arbeitgeber gegentber allen Mitarbeitern.
Mit jedem Mitarbeiter ist grundsatzlich ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen.
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Dabei sind leistungsbezogene Bestandteile in die
Gehaltsstruktur mit einzubeziehen.

2. Im Geschaftsverteilungsplan kann bestimmt werden, dass ein Vorstandsmitglied fur
Personalfragen zustandig ist. Diesem kénnen - unter Beachtung der Satzung -
insbesondere die Einstellungen und Entlassungen, die Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitunternehmerinnen, die Beachtung der arbeitsrechtlichen,
sozialrechtlichen und tarifrechtlichen Bestimmungen, der Unfallverhitungsvorschriften,
des innerbetrieblichen Vorschlagswesens, sowie die Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat Ubertragen werden.

3. Anstellungsvertrage, Gehaltsvereinbarungen, Abanderungen des Arbeitsbereichs und
Entlassungen fur leitende Mitarbeiter, bedurfen eines vorhergehenden
Vorstandsbeschlusses.

4. Uberstunden und Mehrarbeit bediirfen grundséatzlich der vorherigen Anordnung durch
ein Vorstandsmitglied oder durch eine Person, die dazu durch ein Vorstandsmitglied
ermachtigt worden ist.

§ 10 ZUSAMMENARBEIT mit dem PRUFUNGSVERBAND

Der Vorstand hat sich um eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Prafungsverband zu bemuhen.

§ 11 NEBENTATIGKEIT und BETEILIGUNGEN

Festangestellte Vorstandsmitglieder dirfen eine andere auf Erwerb gerichtete Tatigkeit,
ausnahmsweise nur mit vorheriger schriftliche Genehmigung, des Aufsichtsrates ausuben.

Die Genehmigung ist zu versagen bzw. davon abhangig zu machen, dass keine
Wettbewerbstatigkeit (Konkurrenz) aufgenommen wird. Das Gleiche gilt flr die unentgeltliche
Tatigkeit in wirtschaftlichen Unternehmen, die mit der Genossenschaft in Geschaftsverbindung
oder in Wettbewerb stehen, soweit flr die das Vorstandsmitglied persénlich und unbeschrankt
haftet.

§ 12 STELLVERTRETENDE VORSTANDSMITGLIEDER
Diese Geschaftsordnung gilt analog fur stellvertretende Vorstandsmitglieder.

§ 13 ANERKENNUNG der GESCHAFTSORDNUNG

Jedes Vorstandsmitglied hat diese Geschaftsordnung durch Unterschrift anzuerkennen. Die
unterzeichneten Ausfertigungen sind bei der Genossenschaft aufzubewahren. Eine
Ausfertigung dieser Geschaftsordnung und des Geschaftsverteilungsplanes (§ 4) erhalt der
Vorsitzende des Aufsichtsrates.
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